PROTOKOLL FRA FKSTRAORDINAR GENERALFORSAMLING I BYGGMA ASA
ONSDAG 13. JANUAR 2016 KL. 13.00.

Den ekstraordinare generalforsamlingen ble avholdt pa selskapets lokaler pd Vikeland i
Vennesla og metet ble ledet av konsernsjef Geir Drangsland.

Av selskapets 7.159.866 stemmeberettigede aksjer var totalt 5.628.450 aksjer representert pa
generalforsamlingen, herav ved fullmakt 15.200 aksjer. Oversikt over representerte aksjer samt
fullmakter er vedlagt protokollen.

Folgende saker ble behandlet:

| Apning av generalforsamling og opprettelse av fortegnelse over representerte
aksjeeiere.

Styrets leder Terje Gunnulfsen ensket velkommen til generalforsamlingen og opprettet
fortegnelse over representerte aksjeeiere.

2. Valg av meteleder og en person til 4 undertegne protokollen sammen med
moteleder,
Vedtak: Geir Drangsland ble valgt til meteleder.

Henning Nielsen ble valgt til & undertegne protokollen sammen med
moteleder.

5 Godkjennelse av fullmakter, innkalling og dagsorden
Magteleder fastslo at innkalling til generalforsamling var sendt selskapets aksjonzrer den
18. desember 2015 med angivelse av tid og sted. Mete- og fullmaktsseddel var vedlagt

innkallelsen.

Moteleder konstaterte at styreleder og konsernsjef var til stede.

Vedtak :
Innkallelse og dagsorden godkjennes, og den ekstraordinzere generalforsamlingen

erklaeres for lovlig satt.
Vedtaket var enstemmig.

4. Ekstraordinzert utbytte

Styret har foreslatt at det utbetales et ekstraordinart utbytte pa kr. 8,- pr. aksje. Aksjene
noteres eksklusiv utbytte 14. januar 2016. P4 grunnlag av generalforsamlingens
beslutning om utbytte, vil utbyttet bli utbetalt 22. januar 2016 til aksjeeiere pr.
generalforsamlingsdato.

Vedtak:
Generalforsamlingen beslutter & utbetale et ekstraordineart utbytte pa kr. 8,- pr. aksje.
Aksjene noteres eksklusiv utbytte 14. januar 2016. Utbytte blir utbetalt 22, januar 2016

til aksjeeiere pr. generalforsamlingsdato.

Beslutningen var mot 15.200 stemmer. GX) .



Generalforsamlingen ble deretter hevet.

Vennesla, 13.1.2016
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Geir Drangslanc



